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Icra eden, tatbik eden; Rarar verenden daima daha Ruvvetlidir.
M.Kemal Atatlrk




Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildidrr, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan..

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprags siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O 2aman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

ot I.'




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namuisait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, buttn
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviad!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927




Sunus

ATATORICON GENGLIGE HITABES]

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiidin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kaginlmazlarn da onimiize sererek kendini gdstermektedir. Glgllii ekonomik ve sosyal yapi, gugli bir llke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginlmazligi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen bilgi
ve planlama temellerine dayanan glglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2022 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak distincesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kiilturini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kiiltiirli olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2022-2026 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik onder Atatlrk’i 6rnek alan bizler; ¢ada uyum saglamis cadi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarda yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti'nin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.
Sehit Necdet ALICI Ortaokulu olarak en biiyilkk amacimiz yalnizca 6grencilerimize akademik egitim vermek degil, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektedir. idare
ve Odretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Necdet ALICI Ortaokulu stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir.
SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu suretge okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda goézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Necdet ALICI Ortaokulu Okulu Stratejik Plani(2022-2026) ‘da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumlagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Plan hazirlanmasinda emedi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve goriis ve onerileriyle katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tegekkiir ederim.

Hiseyin SARI
Okul Mudirt
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2022-2027 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
- OKUL MUDUR
HUSEYIN SARI N, MUSTAFA ARI W,
: ” MUDUR . MUZIK
KEZBAN PEHLIVANOGLU v ARDIN ] OMER COMBA ORI,
5 TURKCE BEDEN EGITIMI
HACI KURBAN LAZOGLU SCRETVER] KEMAL AKIN e 8
OKUL AILE BILISIM
OKTAY OZMEN BIRLIGI HATICE IMER MUTLU TEKNOLOJILERI
BASKANI OGRT.
. Y OKUL AILE ;
ZEKIYE GUNDUZ BIRLICI OyESi | EMEL ERKOC VELI
ECRIN SEVVAL DEMIR OGRENCI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanmitimi, okul/kurum kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun
Gliglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz ANKARA ili ETIMESGUT ilcesi Ahi Mesut Mahallesinde bulunmakta olup
2021 yilinda egitim 6gretime acilmistir. Okulumuzun ismi 21291472-105.01-E.11923528 02.09.2020
tarih sayili yazida Valilik Onay1 ile SEHIT NECDET ALICI ORTAOKULU ismi verilmistir. Bina
betonarme olup; 5 kattan olusmaktadir. Isisnma kalorifer sistemi ile saglanip; yakit olarak dogal
gaz kullanilmaktadir Okul toplam 4282 metrekare alan tizerine kurulmustur. Bina betonarme
olup; 5 kattan olusmaktadir. Isinma kalorifer sistemi ile saglanip; yakit olarak dogal gaz
kullanilmaktadir Bodrum Katta: Spor Salonu, elektrik panelimiz, jenerator odamiz yaklasik 15
tonluk su depomuz, Kazan Dairesi, Ogretmen-Ogrenci Wc bulunuyor.32 adet Derslik, 1 adet Ozel
Egitim Simifi, 2 adet Fen Laboratuari, 1 adet Kiittiphane, 1 adet Teknoloji ve Tasarim Smifi, 1 adet
Miizik Smifi, 1 adet Gorsel Sanatlar Sinifi, 1 adet Konferans Salonumuz mevcut ve kullanilabilir
durumdadir. Okulumuzda 9 erkek, 52 kadmn toplam 61 personel calismaktadir. 2021 yilinda 315
erkek, 335 kiz 6grenci olmak {izere toplam 650 6grencimiz ile egitim 6gretim yilin1 tamamladik.
2022 yilinda 402 erkek 466 kiz olmak tizere toplam 868 6grenci mevcuttur.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ytiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Mudiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiilttirtine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kilturtint yansitmak, bireysel farklilhiklara onem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar1 olusturulmakta ve katihma ozendirilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amaciyla ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari
saglanmaktadr.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Tiirkiye genelinde yapilan LGS'de 77 8. Sinif

ogrencilerimizden 1i Ankara Fen Lisesi, 2’si Ozkent Akbilek Fen Lisesi, 1’'i Hasan Hiiseyin
8



Akdede Fen Lisesi, 1'i Atatiirk Anadolu Lisesi, 4'ti Anadolu Lisesi, 1'i Tiirk Telekom Sosyal
Bilimler Lisesi, 2’si Anadolu Imam Hatip Lisesi, 1'i Anadolu Meslek Lisesi olmak tizere 13'ti
smavli okullara yerlesmeye hak kazandilar.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

[li: Ankara Ilgesi: Etimesgut
AHI MESUT MAH. 2174 SK. SEHIT |~ 5 . https:/ /sehitnecdetaliciorta
ografi Konum
Adres: NECDET ALICI ORTAOKULU BLOK Link): okulu.meb.k12.tr/tema/har
NO 1/1 ETIMESGUT / ANKARA (link): ita.php
Telef
N 03125440208 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta o _ Web sayfasi https:/ /sehitnecdetaliciorta
necdetalicibilisim@gmail.com
Adresi: @g adresi: okulu.meb.k12.tr/
Kurum =1 8099 Ogretim Sekli: | Tam Gii
etim Sekli:
Kodu: & am >t

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.09.2021 Toplam Calisan |61

Kiz 466 Kadm (52
Ogrenci  [Erkek (402 Ogretmen |Erkek |9
Sayist: Sayis1 -

Topl T

OP™ 1868 P 161

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 7 Sube Bagina Diisen Ogrenci o7
Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Sube Basina 30’dan Fazla
s o . 14 e o 10
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun c¢alisanlarina iliskin Dbilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 9 50 59

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimc1 Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 11 57 68

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 6 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayis1 34 Cok Amach Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuar1 Var

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Lab. Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 22 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 65 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1966m2 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 9294m2 | Bagimsiz Spor Salonu Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 6600 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 205 m2

Kantin (m2) 137 m2

Tuvalet Sayis1 28

Diger (....cvueeees )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 16 31 7/A 12 12 24
5/B 13 18 31 7/B 13 11 24
5/C 12 17 29 7/C 13 12 25
5/D 10 16 26 7/D ' 14 25
5/E 13 16 P9 7/E 14 10 24
5/F 13 16 29 7/F 13 12 29
5/G 13 16 29 7/G 12 12 24
5/H 13 16 29 7/H 12 12 24
OZEL EGITIM | q 0 1 OZEL EGITIM | ( 1 1
SINIF 5/A SINIF 7/A

6/A 15 19 34 8/A 11 10 21
6/B 14 19 33 8/B 10 12 28
6/C 14 21 35 8/C 11 11 22
6/D 12 20 32 8/D 10 11 21
6/E 15 18 33 8/E 2 10 2:2
6/F 15 19 34 8/F 11 10 21
6/G 14 20 34 8/G 11 10 21
6/H 14 19 33 8/H 10 10 20
OZEL EGITIM | o 0 0 OZEL EGITIM | 1 0 1
SINIFI 6/A SINIFI 8/A

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi Yok TV Sayisi 2
Masalstii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisl 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 1000 Mbps
Diger...

Gelir ve Gider Bilgisi

2021-2022 Egitim Ogretim yili gelir ve giderlerimizin tamami Sehit Necdet ALICI

Ortaokulu Okul Aile Birligi tizerinden gerceklestirilmis olup, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
Okul Aile Birligi Gelirlerine ek olarak okulumuza Milli Egitim Bakanligindan 110.790,00 TL.
Odenek gonderilerek, harcamalar yapilmistir.

Yillar 0O.A.B.Gelir 0O.A.B. Gider
Miktar1 Miktar1
2021 74.816,65 72.338,51
2022(16 KASIM) 20.000,00 17.300,00

12




PAYDAS ANALIiZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde oldugumuz genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak paylasiimaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

13



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI

ANALIZI
KATILMA DERECESI
AR A ARAB A
RIS
A S IS -
Sira SE| S| 87| S Rk5
cC o c = g g o
No MADDELER 5 5 3 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda
rahatlikla gortisebilirim. 206 [167 | 72 | 69 | 40 | 554
9 Okul miudiirt ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. 99 |138|138| 84 | 95 | 554
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 189 [157 | 80 | 68 | 60 | 554
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinur. 110 | 108 | 107 | 86 | 143 | 554
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. | 223 |146| 61 | 73 | 51 | 554
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. 122 |128 {109 | 77 | 118 | 554
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 |islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 220 |166 | 73 | 54 | 41 | 554
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir. 226 (116 | 78 | 68 | 66 | 554
9 Teneffuislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum. 167 | 93 | 98 | 60 | 136 | 554
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 101192 | 97 | 91 | 173 | 554
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 122 |146 | 68 | 82 | 136 | 554
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve gtivenlidir. 94 | 93 |119|103 | 145 | 554
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 155 |135| 60 | 106 | 98 | 554
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) Yoénlerine iliskin | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Gortsleriniz.

Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.

14




TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
~ A a A AR N
- = - N - < =3
= D = E = i Q
= B = = 3
Sira =
No MADDELER
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gortisebilirim. %37 %30 %13 %13 %7 | %100
2 |Okul midurtii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. %18 %25 %25 %15 | %17 | %100
3 | Okulun rehberlik servisinden %100
yeterince yararlanabiliyorum. %34 | %28 %14 %12 | %12
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve %100
isteklerimiz dikkate alinur. %20 | %20 %19 %15 | %26
5 |Okulda kendimi gtivende %100
hissediyorum. %40 | %26 %11 %13 | %10
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan %100
kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %22 | %23 %20 %14 | %21
Ogretmenler yenilige acik olarak
7 | derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr. %40 %30 %13 %10 %7 %100
8 |Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadar. %40 | %21 %14 %13 | %12 | %100
9 |Teneffuslerde ihtiyaglarim
giderebiliyorum. %31 | %16 %18 %10 | %25 | %100
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. %18 %16 %18 %16 | %32 | %100
11 |Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. %22 | %27 %12 %14 | %25 | %100
12 |Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir. %17 | %16 %22 %18 | %27 | %100
Okulumuzda yeterli miktarda
13 satnatsal ve kﬁltﬁ}‘el faaliyetler %28 | %24 %10 %20 | %18 | %100
diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar KIRMIZI, olumsuz olanlar SARI ile gosterilmistir.

Ogretmen Gériis ve Kararsizlar | Ogremen Goriis ve Degerlendirmeleri

Degerlendirmeleri Anket Anket Sonuclarina Gore Okulumuzun

Sonuc¢larina Gore Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basaril) Yonleri

1.0kulumuzda alinan 1.0kulumuzda alinan kararlar,

kararlar, calisanlarin %41 %19 calisanlarin katilimiyla almur. %40

katilimiyla almur.

2. Kurumdaki tim duyurular o 0 2 Kurumdaki tum duyurular o
.~ %64 %10 s %26

calisanlara zamaninda iletilir. calisanlara zamaninda iletilir.

3.Her turlu odillendirmede 3.Her turli odtllendirmede

adil olma, tarafsizik ve | %47 %32 adil olma, tarafsizlik ve %21

objektiflik esastir. objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir %45 %03 4 Kendimi, okulun degerli bir 932

tiyesi olarak goriirum. 0 ° uyesi olarak gorurtim. °

5.Calistigim okul bana 5.Calistigim okul bana kendimi

kendimi gelistirme imkani %45 %12 gelistirme imkan %43

tanimaktadr. tanimaktadur.

6.0kul, teknik arag ve gereg 6.0kul, teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima %30 %14 yoniinden yeterli donanima

sahiptir. sahiptir.

7.0kulda calisanlara yonelik 7.0kulda calisanlara yonelik

sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler | %54 %10 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %36

diizenlenir. diizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler 8.0kulda 6gretmenler arasinda

arasmnda ayrmm %43 %22 ayrim yapimamaktadir. %35

yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve 9.0kulumuzda yerelde ve

toplum tizerinde olumlu etki %63 %14 toplum tizerinde olumlu etki %03

birakacak calismalar birakacak calismalar

yapmaktadir. yapmaktadir.

10.Yo6neticilerimiz, yaratici ve 10.Yoneticilerimiz, yaratict ve

yenilikgi diistincelerin %61 %15 yenilikci duistincelerin %24

tiretilmesini tesvik etmektedir. tiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Yoneticiler, okulun 11.Yoneticiler, okulun

vizyonunu, stratejilerini, %37 %01 vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarim ° ° iyilestirmeye acik alanlarini vs.

vs. calisanlarla paylasir. calisanlarla paylasir.

12.0kulumuzda sadece 12.0kulumuzda sadece

ogretmenlerin  kullanimma | %37 %22 ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.Alanima iliskin yenilik ve 13.Alanima iliskin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve %67 %14 gelismeleri takip eder ve %19

kendimi giincellerim.

kendimi giincellerim.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin
yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine _

Mliskin Goriisleriniz.

.

Ogretmenlerin duyarli olmas. Sinif havalandirmalarinin yetersiz
Ogretmenlerin sevgi dolu olmalar. olmasi.

Ogretmenlerin basarili olmalari. Akill: tahtanin olmamasi.
Ogretmenlerin donaniml1 olmalari. Teneffiis siiresinin az olmasi.

Idare ve 6grencilerin iletisiminin Kantindeki yiyeceklerin pahal1 olmasa.
olumlu olmasi. Akran zorbaliginin olmasi.
Destekleme yetistirme kurslarinin
faydal1 olmasa.

Okulun giivenliginin olmasi.

8. Okul iginde ve okullar arasi
diizenlenen sosyal etkinliklerin
olmasa.

ISAIE R S
Gl W

*

N
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
A
~ A -
27 2| fBEp B
=2 5| BEER| B =
< B < @ < 8 = =
e = | ¢ = =< o
nox = N B Q 8
Sira 5 = 5 5 E = 3
No MADDELER =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla B3 l1al!is]l s 65
alinir.
5 Kul"l%mdakl tum duyurular ¢alisanlara zamaninda 1181 6l10] 7 65
iletilir.
3 ng turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 14 | 16 | 21 6 3 65
objektiflik esastir.
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 12 | 17 | 15 | 10 | 11 | 65
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn ulis! s 16! 121 65
tanimaktadr.
6 Okgl, jcekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima wl1wl 912! 2] 6
sahiptir.
7 qulda ga'l.lganlarzj\ yonelik sosyal ve kiiltiirel 51001 713110 65
faaliyetler diizenlenir.
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 11 | 17 | 14 | 9 | 14 | 65
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki wl2l 9l ol 6l e
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 ?{on.etlcﬂe'rlzmm, yarat1c1 ve ygmhkg diistincelerin 17103110 7 3 65
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 ?{c.)netl.cﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1 l1l1al10!17] 6
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Ok.uh%muzda sadece' (?gretmenlerm kullanimina tahsis 1l 13l1ull 17! 6
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alam.mai\ 11.1.§1<1n yemhk ve gelismeleri takip eder ve m o1 | 9 7 1 5 | 65
kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Okulumuzun Olumsuz

Goriigleriniz.

(basarisiz) Yonlerine fliskin

Gortisleriniz.
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TABLO 2. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
~
~ ~ ~ o
IR IR,
= 5 = EEe = S
< E < w < E - ot
C = =] = Q < o
25| 2 N5 Q o 5
S o = [ = e B -
1ra £ 3 : 5 : 2
No MADDELER =
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla s . N . . .
1 |alinr. %20 | %22 | %18 | %27 | %13 | %100

2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. | %22 | %43 | %9 | %15 | %11 | %100

Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3 | objektiflik esastir. 22| %25 (%32| %9 | %12 | %100

4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %19 | %26 | %23 | %15 | %17 | %100

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn

5 |t %22 | %23 | %12 | %25 | %18 | %100

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima

. %15 | %15 | %14 | %19 | %37 | %100
6 |sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler

.. . %23 | %31 | %11 | %20 | %15 | %100
7 | diizenlenir.

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %17 | %26 | %22 | %14 | %21 | %100

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

9 |birakacak calismalar yapmaktadir. P31 | %32 %14 | EIFRNER | %100

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin

10 |iretilmesini tesvik etmektedir. %26 | %35 | %16 | %11 | %12 | %100

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 |iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. ol 20 | o 22y M6 | %100

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

12 | edilmis yerler yeterlidir. I71%20 | %227% 151 %26 | %100

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

13 | kendimi giincellerim. G- | AR 1| %8 | %100
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TABLO 3. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar KIRMIZI, olumsuz olanlar SARI ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket | Kararsizlar | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Sonu¢larima Goére Okulumuzun Sonu¢larina Gore Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Olumlu (basarily) Yonleri Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar | Ogremen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Anket Sonuclarina Gére Okulumuzun Sonu¢larina Gore Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Olumlu (basarily) Yonleri Yonleri

1.0kulumuzda alinan kararlar, %42 %18 1.0kulumuzda alman Kararlar, %40
caliganlarin katilimiyla alinir. calisanlarin katilimiyla alinir.

2.Kurumdaki tim duyurular %65 %9 2.Kurumdaki tim duyurular %726
caligsanlara zamaninda iletilir. calisanlara zamaninda iletilir.

3.Her turll 6ddllendirmede adil olma, | %46 %32 3.Her turli 6dullendirmede adil olma, %22
tarafsizlik ve objektiflik esastir. tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir tyesi | %45 2023 4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi %32
olarak gorurim. olarak gorurim.

5.Calistigim okul bana kendimi 0045 0012 5.Calistigim okul bana kendimi 0043
gelistirme imkéan1 tanimaktadir. gelistirme imkan1 tanimaktadir.

6.0Kkul, teknik arag ve gereg %31 %14 6.0kul, teknik arag ve gerec yonunden

yoniinden yeterli donanima sahiptir. yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda c¢alisanlara yonelik sosyal | %54 %11 7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve %35
ve kulturel faaliyetler diizenlenir. kaltirel faaliyetler dizenlenir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim | %43 0022 8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim 935
yapilmamaktadir. yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum %63 %14 9.0kulumuzda yerelde ve toplum %23
tizerinde olumlu etki birakacak iizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir. calismalar yapmaktadir.

10.Y dneticilerimiz, yaratict ve %62 %15 10.Y6neticilerimiz, yaratict ve %23
yenilikei diisiincelerin iiretilmesini yenilikei diisiincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir. tesvik etmektedir.

11.Ydneticiler, okulun vizyonunu, %37 %22 11.Y6neticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye agik stratejilerini, iyilestirmeye agik

alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin | %37 %22 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimma tahsis edilmis yerler kullanimma tahsis edilmis yerler

yeterlidir. yeterlidir.

13.Alanima iligkin yenilik ve %68 %14 13.Alanima iliskin yenilik ve %18
gelismeleri takip eder ve kendimi gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim. guncellerim.
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TABLO 4. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin

yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

9
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine _

Iliskin Goriisleriniz.

1. Okul ici ve okullar aras: yapilan 1. Fotokopi makinelerinin ¢ok sik ariza
sosyal faaliyetlerde basarili vermesi.
olunmasi. 2. Akall tahtanin olmamasi.
2. Okul gtivenliginin olmasi. 3. Evrakislerinde idarenin 1srarc1 olmasi.
3. Okulun disiplinli olmasz. 4. Idarenin 6gretmenlere ayrimci
4. Okul ici okullar arasi davranmasi.
yarismalarda basarili olunmasi. 5. Kurslarda organizasyon sikintisinin
5. Okul ¢alisanlarinin olumlu olmasi.
iletisim i¢inde olmasi. 6. Kantinin pahal1 olmasi.

6. Okul miidiirtiniin ¢aliskan ve
enerjik olmasi.

7. Ogretmenlerin kendisini
gelistirmesine firsat verilmesi.

8. Hizmet ici egitimlerin
desteklenmesi.

9. Okul calisanlarinin yenilikgi
yaklasim1 benimsemis olmalar.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
=
Zx| T 7B, B
23 = = = 5 E‘ o
< S| < 3 125 E| =
S = = Z e = *é D
Sira § Z § E «E = 5|3
No | MADDELER =
1 Iglg;g:;;bcilﬁzg?ug&mda okul galiganlariyla rahatlikla 216 270 | 54 72 | 18 | 630
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 205 257 | 40 60 | 68 | 630
3 ;)Iielzlr:;lol?j; ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 214 205 | 70 88 | 53 | 630
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 216 270 | 54 72 | 18 | 630
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
S yontemler kullanmaktadir. 173 LAOR=" [Nl | °° | 590
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 242 160 | 124 | 88 | 16 | 630
7 gﬁ;ﬂ-da bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 133 140 | 131 | 122 | 104 | 630
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
) sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2jA 20922 o Hh
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 297 190 | 10 72 | 61 | 630
anlastigini diisliniiyorum.
10 5(,)511{(11:[1)"[ itrekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 117 162 | 108 | 90 |153 | 630
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 189 171 | 72 72 | 126 | 630
12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 132 141 | 95 | 131 | 131 | 630
13 doui;uem#;ii éztierrll miktarda sanatsal ve kltirel faaliyetler 171 180 | 81 90 | 108 | 630
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine fliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Goriisleriniz.

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
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TABLO 2. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar.

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
A
A A A
27| 5 Faaml 2] s
=2 B BlEe| B S
< B| €| a8 BE| =
SE| S| SB&| §| B
Sira s Z = 5 e " 3 =
50| 8| B 2
No MADDELER =i
1 Ihtiyag duy?lu.gurr}c%a okul calisanlariyla %3a | %43 | %9 | %11 | %3 | %100
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 ]?{21 1lgllend1ren okul duyurularmi zamaninda %33 | %41 %6 | %9 | %11 | %100
dgreniyorum.
3 O_grenc'lmle %lglh konularda okulda rehberlik %3a | %33 | %11 | %1a | %s %100
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %3a | %43 | %9 | %11 | %3 %100
almyor.
5 .Ogre'tr‘nenler y?glll%e acik olarak derslerin %08 %29 | %30 | %12 | %8 %100
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri %38 %25 | %20 | %14 | %3 %100
almmaktadir.
” O}q'l.lda l‘olz.lerl .11g11end1ren kararlarda %21 | %22 | %21 | %19 | %17 | %100
goruslerimiz dikkate almir.
8 E-Okul Veli Bllgﬂer‘l’dlrm.e Sistemi 11.e oku.lun %43 | %33 | %7 | %12 | %5 %100
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 ??Cugumun. okqlqnu sevdvlgml 7= %47 | %30 | %2 | %11 | %10 %100
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli %19 | %26 | %17 | %14 | %24 | %100
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 | %28 | %11 | %11 | %20 %100
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | o 51 | 999 | 915 | %271 | %20 | %100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %7 | %29 | %13 | %14 | %17 %100
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TABLO 3. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar KIRMIZI, olumsuz olanlar SARI ile gosterilmistir.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Kararsizlar | Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket
Anket Sonuclarina Gore Okulumuzun Sonuclarina Goére Okulumuzun
Olumlu (basaril) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %9 1-Ogretmenlerimle ihtiyag %14
duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
gorisebilirim. gorugebilirim.
2-Okul miidiirti ile ihtiyag %6 2-Okul miidurti ile ihtiyag %16
duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik %11 3-Okulun rehberlik %22
servisinden yeterince servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve %9 4-Okula ilettigimiz oneri ve %14
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende %29 5-Okulda kendimi giivende %10
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili %20 6-Okulda 6grencilerle ilgili %16
alman kararlarda bizlerin alman kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. gortisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik %21 7-Ogretmenler yenilige acik %26
olarak derslerin islenisinde olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler cesitli yontemler
kullanmaktadr. kullanmaktadr.
8-Derslerde konuya gore %7 8-Derslerde konuya gore %16
uygun arag gerecler uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. kullanilmaktadr.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %2 9-Teneffiislerde %21
giderebiliyorum. ihtiyaclarim
giderebiliyorum.
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. %7 10-Okulun ici ve dis1 %29
temizdir.
11-Okulun binasi ve diger %12 11-Okulun binasi ve diger %31
fiziki mekanlar yeterlidir. fiziki mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan %15 12-Okul kantininde satilan %42
malzemeler saglikli ve malzemeler saglikli ve
giivenlidir. guivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli %13 13-Okulumuzda yeterli %31

miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda
ogrencilerin yazil1 ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin
siniflandirilmasi.

Veli Goriig ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine _

Mliskin Goriisleriniz.

1. Ogretmenlerin donaniml

olmasi. 1. Akilli tahtanin olamamasi.

2. Ogretmenlerin basarili olmast. 2. Smiflarin yeteri kadar

3. Ogretmenlerin 6grencilere iyi havalandirilamamasi.
davranmasi. 3. Kantinin kalabalik olmasi.

4. Veli - okul idaresi iletisiminin 4. Givenlik personellerinin kaba

olumlu olmasi. davranmasi.
5. Veli bilgilendirmenin Ders saatlerinin erken baslamasi.
zamaninda yapilmasi. Hizmetlilerin olumsuz yaklasima.
6. Okul gtivenliginin olmas. Gezi faaliyetlerinin yetersizligi.
7. Okul disiplin kurallarma Disiplin yetersizligi.
uyulmasi.
8. Okul ici okullar aras1 sosyal -
kiilttirel etkinliklerin yapilmasi.
9. Genel olarak temizligi iyi
olmasi.
10. Okulun fiziki sartlarmnin uygun
olmasi.
11. Okul Rehberlik Servisinin ilgisi.
12. Okul icinde yardimlasmanin
hakim olmas:.
13. Okulun calisanlarinin yenilikci
yaklasim icinde olmasu.

. > 1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gticliiltikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak muduirti/ mtidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlariin uygun olmast.
Ogrenci devamsizlik oraninin az olmas.

Calisanlar Ogretmen kadromuzun geng dinamik olup kendini yetigtirmis
olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Veliler Okul Veli isbirliginin saglikli yiirtittilmesi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Fiziki Donanim

Okulun konumunun merkezi ulasima yakin olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okul yo6netiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi
kullanan donanima sahip olmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz

kalmalari.

Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersizligi.

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler Kendileri i¢in diizenlenen toplantilara velilerin katilimin

az olmasi
Veli i¢in yapilan toplantilara katilimin az olmast.

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin okula gelis ve okuldan cikis saatlerinde olusan trafik
yogunlugu

Fiziki Donanim

Teknolojik acidan siniflarin donanimli olmamast.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmas:.

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen bilin¢ dtizeyinin artryor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmni(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimlariin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Ekonomik kriz riski

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarm cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni oranda
olmamasi

Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve
yeni gelisen suclar

-Bireylerin teknolojiye baglilig:

Mevzuat-Yasal -- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tlizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

% Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,

< Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini,

<+ Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamast.

il b= [WIN|m=

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

DU | WIN| =

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal fletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM III

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz {ist kurulana sunulmus ve
tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve diistincelerini benimsemis, diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme
yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus; milli kiiltiir ile
insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat
duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek;
gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Yaratici, Sorunlara ¢oziim getiren, Girisken, Yurtsever, Uretken, Ahlakli, Dinamik, C)grenmeyi
seven, Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Farkliliklara saygili, uzlasma ve paylasima acitk olmaya 6zen gosteririz

2) Ttm faaliyetlerimizde, 6nyargisiz, objektif yaklasimi esas aliriz.

3) Yenilikleri takip eder, bilgilerin dogru kullanimimni saglayarak toplumun degisen ihtiyaclarini
karsilayan bireyler yetistiririz.

4) Cagdas ogretim tekniklerini, teknolojilerini en gelismis araglarmi etkili kullanmaya 6zen
gosteririz.

5) Ogrenci, 6gretmen, veli ve diger paydaslarimizla iletisim ve igbirligini Snemsiyoruz.
6)Ogrencilerimizi fiziksel ve psikolojik tehlikelere karsi koruyan bir kurum olmaya o6zen
gosteririz.

7) Bireylerde “6zgtiven” ve “biz” duygusunun birlikte gelismesine ortam saglariz.

8) Cevreye duyarliligin ve sorumluluk bilincinin gelismesini tesvik ederiz.
9) Diinii bugtinle yogurarak dgrenilenleri hayata uygulayip gelecege bakabilmeyi esas aliriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini
adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
SORLERGESI 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

PG Kayit bolgesindeki t')grencileorden 08 99 100 | 100 | 100
okula kayit yaptiranlarin oran (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.11% oryantasyon egitimine katilanlarin 80 85 90 100 | 100
oran(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.1.3. giin ve tizeri devamsizhk yapan| 19.4 193 | 192 | 191 19
ogrenci oran (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.14. glin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
yabanc1 6grenci orani (%)
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.L.15. bireylerin kullanimma uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)
Ozel egitime yonlendirilen

PGLL6. | pireylerin yonlendirildikleri egitime | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
erisim orani (%)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin|Okul Stratejik Plan

1.1.1. Iy o
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okula  yeni  baslayan  ogrencilere

1.1.2. e . .
oryantasyon egitimi verilecektir.

Rehberlik Servisi 01Eylul- 20 Eyliil

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul Idaresi Egitim Ogretim
olan faktorler Dbelirlenerek  bunlarin | Rehberlik Servisi Stiresince
1.1.3. . : s . M N
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini|Ogretmenler
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin [Okul Idaresi
114 velileri ile 6zel aylik toplant: ve goriismeler | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
7 | yapilacaktr. Ogretmenler Siiresince
Veliler
EYLEM PLANI

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Kurum ve kuruluglar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.211 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 60 70 80 20 100
katilan 6grenci orani(%)
PG.212 Cevre bilincinin artirilmasi
™ | cergevesinde yapilan etkinliklere 77 78 79 85 98
katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariy1
PG.2.1.3. | gerceklestiremeyen ogrenglc.erd.en 50 60 70 30 90
destek programi egitimine
katilanlarin orani (%)
PG.214, |DCrs dist egzersiz caligmalarna | g 100 | 120 | 140 | 160
katilan 6grenci sayisi
PG Saglikli ve dengeli beslenme ile
o |ilgili - verilen  egitime  katilan 650 750 | 850 860 860
0grenci sayisl
PG.2.1.6. | Ogrenci basma okunan kitap 10 15 20 o »
say1sl
EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, A W
) . 3 . Egitim Ogretim
2.1.1. [sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tum Paydaslar GAT
. Siiresince
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde
912 YaI.)‘ﬂan Hetkinliklere katilan  6grenciler Téim Paydaslar Egitifn Qgretim
odiillendirilerek katilim oranimiz Stiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri ~ basariy1  gosteremedigi
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal Okul idaresi Esition Oretim
2.1.3. | gelisimleri  i¢in  okulumuzda  destek & ) .g
programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler Stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz fia der.s dist  egzersiz Okul idaresi Egitim Ogretim
2.1.4. | calismalarima 6nem verilecek ve calismalar ) .

desteklenecektir. Ogretmenler Siiresince

Okul saghgr ve hijyen konularinda

ogrencilerin, ailelerine calisanlarin

bilinglendirilmesine  yonelik  faaliyetler ; Egitim Ogretim
2.1.5. yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Tum Paydaslar gSﬁresiice

iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)

katilmalar: desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer

etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretmenler Egitim Ogretim
2.1.6. | hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap stiresince

okumaya  yonelik  ilgisinin  artmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil:
bir sekilde iist 6grenim hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSEncT 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
8. Sinuf 6grencisine siav kaygisini
PG.2.2.1. | azaltmak icin yapilan Mesleki 4 5 5 6 6
Rehberlik Faaliyeti

PG.2.2.2. | Destekleme ve Yetistirme Kursuna

= . 270 380 | 500 650 868
katilan 6grenci sayisi

Liseye Gegcis Sinavina katilan ve

PG-233. | erkezi yerlestirmeye basvuru o 170 | 180 | 180 180
yapan 0grenci sayisl
Liseye Gegcis Smavina katilan-

PG.2.3.4.

katilmayan yerel yerlestirme 30 50 60 70 70
basvurusu yapan 6grenci sayisi
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EYLEM PLANI

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

8. Smif Ogrencilerini st Ogrenime
hazirlamak ve smav kaygisini azaltmak
icin  Mesleki Rehberlik Faaliyetlerini
artirmak.

Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim

Siiresince

2.2.2,

8. Smf o©grencilerine yonelik acilan
Destekleme ve Yetistirme Kursuna katilan
Ogrenci sayisini artirmak.

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Ogretmenler
Veliler

Egitim Ogretim

Siiresince

2.2.3.

Liseye Gegis Smavina katilan ve merkezi
yerlestirmeye basvuru yapan ogrencilerin
ilgi ve becerilerine gore bir tist kuruma
yonlendirmek igin daha etkin tercih
kilavuzlugu yapmak.

Okul Idaresince
Olusturulan Tercih
Komisyonu

Tercih Doneminde

2.24.

Liseye Gegis Smavina katilan- katilmayan
yerel yerlestirmeye basvuru yapan
ogrencilerin ilgi ve becerilerine gore bir tist
kuruma yonlendirmek icin daha etkin
tercih kilavuzlugu yapmak.

Okul Idaresince
Olusturulan Tercih
Komisyonu

Tercih Doneminde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gecilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2022|2023 ] 2024 | 2025 | 2026
Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme
PG.311. Hizmetlerinin Artirilmasi (%) 80 8 lss |90 |93
PG.3.2.2. | Kurumsal Yonetim Anlayisimin g5 9%
Yerlestirilmesi(%) 95 97 98
PG.3.3.3. | Temizlik, Hijyen, s Saghig1 ve Giivenligi, Okul 35 90
Gtivenligi konularinin iyilestirilmesi (%) 9% |97 |98
EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Okul idaresi E‘gltlm Optetin
" |Hizmetlerinin Artirilmasi (%) Stiresince
- Egitim Ogretim
3.2.2. | Kurumsal Yonetim Anlayisinin Okul idaresi o
Yerlestirilmesi(%) Stiresince
3.3.3 Temizlik, Hijyen, Is Saglig1 ve Giivenligi, gg}?lielliize;;rvisi E%lterl Of i
" | Okul Guivenligi konularinin iyilestirilmesi | - Siinesingg
(%) Ogretmenler
Veliler
V. BOLUM
MALIYETLENDIRME
2022-2026 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
110.790 |200.000 |350.000 |500.000 |700.000 |1.000.000
0 0 0 0 0 0
20.000 35.000 100.000 |150.000 |200.000 |450.000
130.790 |235.000 |450.000 |650.000 |[900.000 |1.450.000
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorustilup karara baglanacaktir.

VI. BOLUM
RECYCLING ARTKLAVUZU

Okulumuz Recycling art Kilavuzuna
https://sehitnecdetaliciortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/proje-hakkinda_12126907.html
adresinden ulasabilirsiniz.

EKLER:Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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	Stratejik Amaç 1:
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.
	Stratejik Amaç 2:

